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Var verksamhet préglas av var gemensamma vardegrund:
Gladje, Engagemang och Tillsammans, dessa tre ord skall
genomsyra allt vi gor i var vardag, i alla vara beslut, i alla vara
affarer ochialla varaleveranser. Vi vill sténdigt utmana oss for
att bli battre, varje dag skall vi fundera pa hur kan vi géra det vi
gor idag pa ett battre sattimorgon? Detta for att strava mot att
bidra till en battre varid.

Varamedarbetare ar den viktigaste tillgangen vi har pa CGit darfor ar det
av yttersta vikt att vi skapar bra forutsattningar for ett bra samspel oss
emellan men ocksé hur vi skall férhalla oss till varandra allt detta for att vi
varje dag skall finna gladje i det vigor.

Den héar policyn skall ge oss en sammanfattning av de viktiga delarna
som genomsyrar hela CGit, vara var grundpelare i vart dagliga arbete
och skapa en gemensam bas att utga ifran kring beslut, strategier, hur vi
méter varandra oavsett vi ar kollegor, kunder, leverantorer eller baraen
medmanniska.

Mattias Bergkvist, VD




Ledarskapet

Pa CGit utdvar viledarskap pa alla nivaer.
Allavaraledare bar ett ansvar for hela CGits
verksamhet.

Varaledare &r engagerad och kanner ett

ansvar for verksamheten och for alla vara
medarbetare. Som en naturlig del i ledarskapet
ar det viktigt att ge berém och uppmuntran, och
pa ett uppmuntrande séatt ge och ta konstruktiv
aterkoppling. Detta kraver en férméaga att lyssna,
vara narvarande och inkadnnande.

Vara ledare skall valja att se |6sningar i stéllet for
problem. Ledarskapet pa CGit skall praglas av
en icke-ddbmande kultur som skall genomsyra
hela verksamheten. Det skall ocksa praglas av ett
fortroende till varje medarbetare.

Att varaledare innebar ocksa ibland svara besiut,
darfér ar det annu viktigare att vart ledarskap
praglas av en 6ppenhet, ett djupt engagemang
och omsorg om varje individ s& att varje beslut
som fattas har en fast grund.

Varje ledare skall utmana sig sjalv och skapa
en trygghetiatt hantera det svara samtalet och
konsekvensen av detta.

Viuppmuntrar "farfars-principen” nar situationen
kraver detta.

Ledarskapet préaglas av:

»  Ansvar for helheten, malfokusering, uppfélining och feedback

»  Foregamed gott exempel, respektfullt bemotande, formaga att
lyssna och kommunikativ.

Ett fortroende for varje medarbetare




Vart medarbetarskap praglas av:

Ansvar for att uppna vara uppsatta mal

Samspel som praglas avengagemang,
gladje, gemenskap

Att vi stoéttar varandra och bemoter
varandra med respekt och hansyn.

Kontinuerligt delaktighet i utveckling av
verksamheten, innovativt synsatt
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Medarbetarskapet

Varamedarbetare ar var viktigaste tillgang!

Alla pa CGit omfattas av medarbetarskapet,
dettainnebar att vi har en 6dmjukhet och respekt
infor varandra och for varandras kompetenser.
Alla skall bemétas pa ett respektfullt sétt, lika
villkor skall galla for alla.

Varje medarbetare ges ett fortroende att
utveckla sig sjalv och bolaget i enlighet med de
mal och strategier som finns, samt att genomféra
de forvantningar somrollen och att varaen
medarbetare pa CGit innebér.

Varje medarbetare férvantas bryta negativa
spiraler och verkar for att skapa ett gott arbetskli-
mat dar alla k&nner en tillhorighet, gladje och en
gemenskap.

Varje medarbetare har ocksa ett egenansvar att
bidra till att forbattra bolagets rutiner och proces-
ser, sa att bolaget gemensamt kan utvecklas.

Viskall som bolag vaga utforska I6sningar,
utmanas, skapa ett larande och en bibehéllen
nyfikenhet mot framtiden.

Var och en av oss har ocksa ett ansvar for att
driva sin egen utveckling i samrad med narmsta
chef.



Arbetsmiljo & halsa

Hos CGit std medarbetaren i fokus vilket
innebar att vi stravar efter en bra balans mellan
privat- och arbetsliv. Dessutom vill viframjaen
fysisk aktivitet hos vara medarbetare. Dessa
tva delar ar avgdérande fér en god hdlsa och gott
valbefinnande.

Viskall strava efter att varje medarbetare har
tydliga mal som skapar en bild av sitt bidrag till
helheten. Detta skapar ocksa en méjlighet for
varje medarbetare att behélla fokus, planera
sina dagar och en kénsla att vara delaktig. Pa sa
satt 6kar vi frisknarvaron i arbetet och skapar
enkanslaav en attraktiv arbetsgivare med hog
trivsel.

Vi ar allas var arbetsmiljo

Vihar flexibla arbetsformer och moderna
anstallningsvillkor som maéter individens och
morgondagens behov. Kontoret som arbetsplats
ar utgangspunkten fér vart dagliga arbete.

CGit varnar om och uppmuntrar till att varaen
fungerande hybridarbetsplats nar detta gynnar
arbetsuppgifterna.

”Viar allas var
arbetsmiljo”




Jamnstalldhet och
lika villkor

Pa CGit ar kompetens och formagan hos
manniskan det centrala. Vi efterstravar mangfald
for battre resultat, bkad kompetens och
kreativitet. Hos oss ar lika villkor en sjalvklarhet
och viarbetar aktivt med att framja mangfald
samt att forebygga och motverka alla former av
diskriminering.

Vi skall uppfattas som en attraktiv och utveck-
lande arbetsplats for bade kvinnor och méan
dar badas synsétt och varderingar praglar vart
arbetssatt.

Vigor dettagenom att:

» Vivalkomnar medarbetare med
olika bakgrunder och erfarenheter
och allabemdbts med samma
respekt.

Uppmuntra varje medarbetare
att utveckla sin yrkesroll och
kompetens.

Aktivt arbetar med att framja lika
villkor och méangfald.
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Pa CGit 4r kompetens
och formagan hos
manniskan det
centrala




Strategisk kompetensfarsarjning Vihar eln strategisk kompetensfc")rsc'jrjnirTgspIan och VI ti!lém.par individuella

utvecklingsprogram. Kompetensutveckling genomférsienlighet med

Varamedarbetare ar var viktigaste tillgang, och kontinuerlig och strategisk de behov som verksamheten och vara medarbetare har. Vistravar efter
kompetensutveckling &r en forutsattning for utveckling av var verksamhet. attvaraenattraktiv arbetsgivare som har latt att rekrytera och behélla
Videlar med oss av var kunskap och hjalper varandra. Att standigt ut- kompetent personal.

vecklas genom det dagliga léarandet &r viktigt for oss och vilar oss genom Malsattningen &r att bygga ett kunskapshus dar CGit tillsammans med
utmanande uppdrag, samverkan och utbildning. kunder, leverantdrer och samhéllet i dvrigt kan vara en métesplats for att
Den strategiska kompetensforsorjningen utgér fran vara strategiska mal utveckla kunskapen och utmanadet givnainomT.

och framtida utmaningar.

Viarbetar med den
strategiska kompetensfor-
sOrjningen genom att:

Dam Fadorj Daﬂ [Tum{z% Clution”

Pa ett samlat satt identi-
fieravart personal- och
kompetensbehov med
saval gemensamma
utvecklingsprogram
som individuella.

Rekrytering som ar
behovsanpassad mot
dagens och morgonda-
gens utmaningar

Videlar med oss av var
kunskap och hjalper
varandra. :

Strategisk plan for
kompetensforsorjning
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